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 المدتخمص 

ييجف البحث دراسة مالية متصمبات الاعتساد الأكاديسي في )كمية الإدارة والاقتراد       
الأساتحة والسشتدبيغ ومتخحي القخار وذوي الرمة بتمظ الستصمبات عمى انسػذجا( مغ وجية نطخ 

لا يحقق التبايغ في  06افتخاض ان تصبيق متصمبات الاعتساد الأكاديسي وفق الاستسارة السخقسة 
الأىسية الشدبية لمعػامل التي تداعج في تصبيق تمظ الستصمبات، الامخ الحي يؤكج مداىسة البحث 

ط وتػضيح نطخي مجعػم بتصبيق عسمي عغ كل معيار مغ معاييخ الاعتساد في تػفيخ دليل مبد
 الأكاديسي عمى مدتػى الكمية.

mailto:msa_197492@yahoo.com
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فخداً تػزعػا بيغ التجريدييغ والسػضفيغ في الأقدام السختمفة في  167شسل البحث الحالي        
لمػقػف  كمية الإدارة والاقتراد بجامعة السػصل مسغ عمى صمة بستصمبات الاعتساد الأكاديسي

( الحي يسثل قجرة الكمية عمى تػفيخ تمظ Critical to Accreditationعمى العػامل الحخجة )
الستصمبات التي اقختيا وزارة التعميع العالي والبحث العمسي، مغ حيث تػفيخ متصمبات البحث 

(. عمى العمسي، وتحديغ الجػدة والاعتساد البخامجي، وأعزاء ىيئة التجريذ، والشذاشات العمسية
افتخاض ان الكمية بحاجة الى تصبيق السعاييخ التي اقختيا الػزارة لتحقيق الانجماج والتكامل 

 السحمي والإقميسي والجولي في تصبيق تمظ السعاييخ في مجال التعميع  العالي.

الاعتساد الاكاديسي، جػدة الخجمات ، الستصمبات التعميسية، والييكمية،  الكممات المفتاحية:
 خررية، والتػثيق، والسجتسعية، والتكاممية.والت

Abstract 

The research aims to study what are the critical factors that lead to the 

success of the academic accreditation requirements in the faculty (College of 

Management and Economics as a model) from the point of view of professors, 

associates and decision-makers and related to those requirements on the 

assumption that the application of academic accreditation requirements 

according to the numbered form 06 does not achieve the difference in the 

relative importance of factors Which assists in the application of these 

requirements, which confirms the contribution of the research in providing a 

simple guide and theoretical clarification supported by the practical application 

of each of the standards of academic accreditation at the college level. 

The current research included 167 employees distributed between the 

teaching staff and staff in the various departments of the College of 

Management and Economics at Mosul University, who are related to the 

requirements of academic accreditation to identify the critical factors Critical to 

Accreditation, which represents the ability of the college to provide those 

requirements approved by the Ministry of Higher Education and Scientific 

Research, in terms of providing Requirements for scientific research, quality 

improvement, program accreditation, faculty, and scientific activities). 

Assuming that the College needs to apply the standards approved by the 

workshop to achieve local, regional and international integration and 

integration in the application of those standards in the field of higher education. 

Key words: academic accreditation, quality of services, educational, structural, 

specialized, documentation, societal, and complementary requirements. 
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 المقدمة

ل السيسة لتحقيق التشسية الاقترادية ىػ قجرة الخخيج عمى تمبية احتياجات سػق مغ العػام       
العسل، وان ىحه العلاقة تكػن معشػية اذا ما حرمت الجامعة والكميات فييا عمى الاعتساد 
الاكاديسي لخجماتيا التعميسية عمى نحػ يتدع بالسرجاقية والاثخ الايجابي عمى الخجمات التعميسية 

ا. عكفت الجراسات في مجال مشح الاعتساد الاكاديسي عمى تػضيحو وتػضيح التي تقجمي
السعاييخ التي يفتخض ان تتحمى بيا الجامعات كاساس لسشحيا الاعتساد الاكاديسي التي تقخر 
ادارة الجامعة او الػزارة مشحو ليا، الا ان ىشاك دراسات اخخى تشاولت الػصف الذكمي للاعتساد 

لسػارد والستصمبات التي يفتخض تػافخىا لمحرػل عمى الاعتساد دون الػلػج الاكاديسي مغ حيث ا
في تفاصيل السعاييخ الاساسية لشػع الاعتساد اذ ان اغمب اشكال الاعتسادات تذتخك بشفذ 
الستصمبات الاساسية لسشح الاعتساد مشيا ما ىػ داخل الجامعة او الكمية ومشيا ما ىػ مصمػب مغ 

عامميغ معيا الامخ الحي يسكششا مغ شخح التداؤل الاتي: ماذا يسكغ عمى اصحاب السرمحة والست
الكمية ان تحجد مغ متصمبات للاعتساد الاكاديسي؟ عمى افتخاض وجػد تبايغ ندبي بيغ اشكال 

 الستصمبات الخاصة بشػع الاعتساد الاكاديسي عمى مدتػى الكمية في الجامعة.

راد كحالة دراسية لتحجيج متصمبات الاعتساد الاكاديسي تشاول البحث كمية الادارة والاقت      
وتحجيج مجى استعجادىا عمى تمبية الستصمبات السختمفة والستبايشة مغ وجيات نطخ العامميغ في 

مجيب عمى  167الكمية والسؤثخيغ عمى تصبيق بخنامج الاعتساد الاكاديسي في الكمية وبعجد 
في حيغ استخجم الباحثان الاسمػب الػصفي التحميمي في الاستبانة التي تع تػزيعيا في الكمية. 
لمبيانات السعمسية وتحجيجا وفق التحميل العاممي  AMOSتحميل اجابات الاستبانة ووفق تحميل 

الاستكذافي لاكتذاف اولػيات الستصمبات الاساسية لتصبيق الاعتساد الاكاديسي وتػصل البحث 
ميسية في حيغ اخحت الستصمبات التكاممية السختبة الاخيخة الى ان الاولػية الاولى الستصمبات التع

في اولػيات الاعتساد الاكاديسي، واوصت الجراسة بسجسػعة مقتخحات في اضافة نامل ان نريب 
 بيا.

 المحهر الأول: منهجية البحث

مغ اجل إيزاح معالع البحث الشطخية والتصبيكية ليا نشاقر اىع السحاور السشيجية وفق        
 لفقخات الاتية:ا

 اولًا: مذكمة البحث 

يتفاوت أداء الجامعات بذكل عام لا سيسا في العخاق بحدب أداء الكميات التابعة ليا        
وجيػد التجريدييغ فييا والسخاكد البحثية ووفق عجة اعتبارات. ويعتبخ ىحا الأداء ىػ الأساس الحي 

لاعتسادية لمذيادة التي تسشحيا مغ تمظ يتع الاعتساد عميو في ترشيف الجامعات وفي مشح ا
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الجامعة ويعتسج أيزاً الاعتساد الاكاديسي عمى عجة اعتبارات شكمت الأساس لمسذكمة التي 
 يقجميا البحث وتتزح السذكمة عبخ شخح التداؤل الخئيدي الاتي:

ظر هل تهجد أهمية ندبية من الناحية الإحرائية لمتظمبات الاعتماد الاكاديمي من وجهة ن)
 العاممين في الكمية المبحهثة؟( ويتفرع من هذا التداؤل التداؤلات البحثية الاتية:

ىل تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات التعميسية مغ وجية نطخ  -
 السجيبيغ في الكمية السبحػثة؟

ىل تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات الييكمية مغ وجية نطخ  -
 لسجيبيغ في الكمية السبحػثة؟ا

ىل تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات التخررية مغ وجية نطخ  -
 السجيبيغ في الكمية السبحػثة؟

ىل تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لستصمبات تػثيق معاييخ الاعتساد  -
 الاكاديسي مغ وجية نطخ السجيبيغ في الكمية السبحػثة؟

تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات السجتسعية مغ وجية نطخ ىل  -
 السجيبيغ في الكمية السبحػثة؟

ىل تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات تكامل السشطسة السؤثخة  -
 بالاعتساد مغ وجية نطخ السجيبيغ في الكمية السبحػثة؟

 ثانيا: أهداف البحث.

حالي الى تدميط الزػء عمى متصمبات الاعتساد الاكاديسي بغية لمتعخف يدعى البحث ال
عمى مجى أىسية تمظ الستصمبات واولػياتيا في الػصػل الى الاعتساد الاكاديسي عمى مدتػى 

 الكمية ومجى قجرتيا عمى الإيفاء بتمظ الستصمبات في إضافة نامل أن نريب بيا.

 يثالثاً: فرضيات البحث والمخظط الافتراض

بالتدامغ مع مذكمة البحث الخئيدية والفخضيات الفخعية تقجم الجراسة الفخضية الخئيدية        
 الاتية:

الفخضية الخئيدة: لا تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لستصمبات الاعتساد الاكاديسي مغ 
 وجية نطخ السجيبيغ في الكمية السبحػثة؟، ويتفخع مشيا الفخضيات الاتية:

 تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات التعميسية مغ وجية نطخ لا -
 السجيبيغ في الكمية السبحػثة.

لا تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات الييكمية مغ وجية نطخ السجيبيغ  -
 في الكمية السبحػثة.
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خررية مغ وجية نطخ لا تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات الت -
 السجيبيغ في الكمية السبحػثة.

لا تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لستصمبات تػثيق معاييخ الاعتساد الاكاديسي  -
 مغ وجية نطخ السجيبيغ في الكمية السبحػثة.

لا تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات السجتسعية مغ وجية نطخ  -
 لكمية السبحػثة.السجيبيغ في ا

لا تػجج أىسية ندبية مغ الشاحية الإحرائية لمستصمبات تكامل السشطسة السؤثخة بالاعتساد  -
 مغ وجية نطخ السجيبيغ في الكمية السبحػثة.

  رابعا: أهمية البحث.

تشعكذ أىسية البحث الحالي عمى مدتػى الخجمات التعميسية التي تقجميا الكمية باتجاه  
والثقة في الذيادة التي تسشحيا الكمية في مختمف السدتػيات الجراسية، فزلًا عغ رفع الاعتسادية 

تذخيز متصمبات الاعتساد الاكاديسي مغ وجيات نطخ متعجدة لتحجيج مدؤولية كل شخف في 
 إقامة ذلظ الاعتساد. 

 خامداً: أساليب جمع البيانات وتحميمها.

 AMOSضسغ بخنامج  SEMدلات البشائية يدتخجم البحث الحالي تحميل نسحجة السعا       
وتحجيجا التحميل العاممي التػكيجي لمتأكج مغ أولػية ست متصمبات والدبب في استخجام ىحا 
التحميل ىػ انو يقجم خػارزمية مشصكية مختبصة ببيانات البحث والتي تع جسعيا عبخ الاستبانة مغ 

لسفتخضة بالبحث الحالي. وسيتع تػضيح اجل التأكج عبخ مؤشخات محجدة مجى مقبػلية العلاقات ا
 تمظ السؤشخات ضسغ السخاجعة التصبيكية في البحث الحالي.

 سادساً: حدود البحث.

 .9/7/2020لغاية  7/3/2020الحجود الدمانية: انجد البحث الحالي في الفتخة الدمشية مغ  .1

 الحجود السكانية: تسثمت في كمية الادارة والاقتراد/ جامعة السػصل. .2

 الحجود البذخية: اقترخت عمى عيشة مغ العامميغ في السشطسة السبحػثة. .3

 الحجود العمسية: تخكدت في دراسة متصمبات الاعتساد الاكاديسي. .4

 المحهر الثاني: المراجعة النظرية

ان الجخػل في مػضػع متصمبات الاعتساد الأكاديسي يفتخض تػضيح الشػاحي        
ية مشيا والتصبيكية مغ اجل إيجاد دليل والبحث في أولػيات تمظ الاصصلاحية والاجخائية الذكم

الستصمبات  وحدب السخصط الافتخاضي الحي يقجمو البحث الحالي ووفق تدمدل الستصمبات التي 
يزسيا وىي: التحػل الى نطام الاعتساد الأكاديسي، معاييخ البحث العمسي، معاييخ الجػدة 

 لتجريذ، التػثيق والسرادقة.والاعتساد البخامجي، معاييخ شخق ا
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 .التحهل الى نظام الاعتماد الأكاديمي -1-1

ان تشاول مرصمح الاعتساد والاعتساد الأكاديسي يقػد الى الثقة والسػثػقية في السشتج  
سػاء كان الخجمة او الدمعة بسعشى مجى الثقة في الفػائج التي يحققيا ذلظ السشتج لسختمف 

جون مشو. وفيسا يختبط بالاعتساد الأكاديسي الحي يػضح درجة أصحاب السرمحة الحي يدتفي
السػثػقية والاعتساد عمى الخجمات التعميسية وتحجيجا الخجمات في الكمية ضسغ الجامعة فانو 
يختمف بحدب الجول ونطام الاعتساد الحي تقخه الجولة في مجال التعميع ودرجة التػثيق والثقة في 

فئات السدتفيجيغ مغ الصمبة والأساتحة الحي يتعاممػن مع خجمات   تمظ الخجمات السقجمة لسختمف
 الكمية.

( تعخيف لشطام الاعتساد الاكاديسي "ىػ Sywelem, M. & Witte, J,2009, 2قجم )       
عسمية التي يتع مغ خلاليا تقييع ىيئة غيخ حكػمية أو خاصة جػدة مؤسدة تعميع عالي ككل أو 

ل الاعتخاف بيا رسسيا وبأنيا استػفت الحج الادنى مغ السعاييخ بخنامج تعميسي محجد مغ أج
السحجدة مدبقاً ،أو ىػ رخرة لمعسل في غزػن فتخة زمشية محجودة الرلاحية" ، كسا قجم 

(Wellman, J. V. 2003 ,57-59 تعخيف لشطام الاعتساد الأكاديسي ىػ مخاجعة الأقخان  )
لسؤسدة التعميسية لمسعاييخ السعتسجة ومغ خلال التخكيد لسعاييخ الجػدة والتأكج مغ مجى استيفاء ا

عمى التػثيق فعخفو بانو "نطام تػثيق ابعاد لسعاييخ علاقة السشطسة التعميسية بالسجتسع تػثيقاً 
( أن مجمذ 116 2014يسكشيا مغ تدشع مختبة عميا في مجال التعميع" في حيغ أشار) السصػع ،

( أشار بأن الاعتساد الاكاديسي ىػ HEAالستحجة الامخيكية ) اعتساد التعمع العالي في الػلايات
( تدتخجم مغ خلال التعميع العالي External Quality Reviewعسمية مخاجعة خارجية )

لسخاقبة الجامعات والكميات والبخامج التعميسية مغ أجل ضسان الجػدة وتحديشيا بذكل مدتسخ. 
 ,Park, & AlSelaimi,  2019ع والتشسية فعخف )ومغ جانب التخكيد عمى العلاقة بيغ التعمي

،  نطام الاعتساد الأكاديسي بكػنو "قجرات السشطسة الأكاديسية عمى نقل اختراصيا  (107-115
 مػثػقة تفيج فئات السجتسع". ومغ حيث السرجاقية عخف طريقةمغ الشطخية الى التصبيق وفق 

(Chalmers, D., & Johnston, S. 2012, 4ًبأو )ام تػثيق مكتػب يػضح الأنذصة "نط
والػضائف التي تقػم بيا الكمية كل عمى حجة في مسارسة خجماتيا التعميسية والاستذارية عمى 

 نحػ يحقق الاعتساد لخجماتيا في الترشيف السعتج بو قانػنا".

 ان التعامل مع الاعتساد الأكاديسي يقػدنا الى الإشارة الى الجية السانحة للاعتساد        
وتحجيج قجرة الكمية في تقجيع الخجمات الستكاممة لمتعميع العالي. اذ تتػافخ العجيج مغ أنطسة 

 Association to Advance (AACSBالاعتساد مشيا جسعية تصػيخ كميات ادارة الأعسال )
Collegiate Schools of Business  وىي مشطسة عالسية لا تدعى لتحقيق الخبح، أنذئت

% مغ كميات الأعسال عبخ 5، وان ىحا الاعتساد غيخ مسشػح الا الى  1916  ىحه الييئة سشة
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.                            Lin,Y. P. 2015) ( 30-25العالع نطخا لرخامة السعاييخ التي تؤكج عمييا ىحه الييئة. .
 ( أن السؤسدة التعميسية او الكمية عشجما تتسكغ مغLejeune,et. al, 2019,88-98يؤكج )

الحرػل عمى الاعتساد الاكاديسي ىحا يجل عمى أن فييا أعزاء ىيئة تجريدية جيجة  وتتستع 
بأعمى معاييخ الجػدة والقجرة عمى مػاصمة التحديغ السدتسخ، وان السشاىج والسقخرات الجراسية 
تعكذ العلاقة الستيشة مع سػق العسل والسجتسع، وكحلظ تػافخ الفخص التعميسية والتجريبية 

دارية. وان الاعتساد الأكاديسي يحجد صفات الجية السانحة للاعتساد، فأما ان تكػن وكالة او والإ
ىيئة مدتقمة تختبط بقصاع تعميسي معيغ والتي تتػافخ لجييا الخبخاء والسجققيغ الحيغ يسشحػن 

ما الاعتساد مغ خلال تػافخ السعاييخ الخاصة بحلظ الاعتساد، آو ان تكػن جية حكػمية وغالبا 
 تكػن الػزارة الستخررة بالتعميع في البمج لسشح الاعتساد.

ومغ الاختلاف بيغ الجيات السانحة للاعتساد يطيخ شكميغ مغ الاعتساد الأكاديسي          
بكػنو "إصجار جية اعتساد حكع   .Institutional Accreditation(الاعتساد السؤسدي 1ىسا: 

اييخ جػدة عامة عمى مدتػى السؤسدة تكذف قجرة حػل مجى تحقيق مؤسدة تعميع عالي مع
 Programming( الاعتساد البخامجي 2السؤسدية عمى تقجيع تعميع عالي مشاسب" 

Accreditation  الحي يعخف بكػنو إصجار جية اعتساد متخررة حكع حػل مجى تحقيق
ة محجدة في ذلظ بخنامج أكاديسي معيغ )كبخنامج لمجراسات العميا او البكالػريػس( معاييخ جػد

 .( Dashti-Kalantar, R.et.al 2019.666-668) التخرز الأكاديسي.

ومغ السيع ان يزع الاعتساد الأكاديسي معاييخ عامة يسكغ أن تسثل مشياج عسل يسكغ ان       
يتع الاستجلال عمييا مغ السعاييخ التفريمية لشػع الاعتساد الأكاديسي السصبق فعمى سبيل السثال 

(  والسسشػح لكميات الأعسال آخحة AASCBعاييخ العامة لجسعية تصػيخ إدارة الأعسال )ان الس
)بسعشى التكامل والارتباط السعشػي مع سػق  Engagementالذراكة بعيغ الاعتبار مفاليع 

والتأثير )إيجاد معاييخ محتخفة وواقعية مبجعة في الحمػل(   Innovationوالابداع العسل( 
Impact لخبط السشصقي بيغ التعميع والتشسية في البمج. )تحقيق ا(Coşkun, & Alma, 2018, 2.)  

 متظمبات الاعتماد الأكاديمي -1-2

ناقذت العجيج مغ الجراسات الاعتساد الأكاديسي وتحجيجاً  الستصمبات والسعخوضة في الججول 
ة لتصبيق شكل ( الحي يػضح الجراسات والتفديخ السشصقي لكل متصمب أساسي تحتاجو الكمي1)

 (. Tawafak, et al., 2018. 243-247الاعتساد السصمػب تصبيقو في كميات الجامعة. وأشار )

إلى ان الاعتساد الأكاديسي يسثل حدمة مغ السعاييخ التي تختبط بػضائف الجامعة         
وغيخىا بعلاقتيا مع السجتسع تمظ العلاقة تسثل الأبعاد الاجتساعية والاقترادية والتخررية 

 (. 1والتي سشتشاوليا بالتفريل وفق الججول )
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 ( أشكال متظمبات الاعتماد الأكاديمي وفق وجهات نظر متعددة1الجدول )

 المعايير  التعريف المتظمبات المردر

(Gordon, et. al., 2019, 
1- 25) 

مجسػع السيسات  التعميسية
التي تسكغ مغ نقل 

السعخفة مغ 
السشطسة التعميسية 

 الصالبالى 

 نذخ البحث العمسية -

 الاعتساد البخامجي -

 شخق التجريذ -

 تصػيخ السقخرات -

(Blalock, 2019, 256) اعتساد تدمدل  الييكمية
ىخمي في تذكيل 
وتصبيق معاييخ 
الزسان وتذكيل 
وحجات إدارية 
 ولجان داعسة ليا

استحجاث وحجات -
 ضسان الجػدة

تػافخ التذكيلات 
 الإدارية

تػافخ التغصية -
 القانػنية

مخاعاة التجرج  -
 الإداري 

(Tušer, 2020, 169-175 ) اعتساد الاختراص  التخررية
العمسي في مشح 
الزسان ووفق 
معاييخ حكيكية 
ومعادلات تعتسج 
 الاصالة والسػثػقية

التصبيقات -
الخياضية 

 والاحرائية

السعاييخ العمسية  -
 الستخررة

الجػائد العمسية  -
في مجال 

 الاختراص

التجريدييغ  -
 الفائديغ بالجػائد

 (Ebrahim,2019,155) التػثيق 

 
 

قخار مغ لجشة 
مدتقمة بسشح 

الاعتساد 
الأكاديسي 

تػثيق البحػث  -
 والجراسات

 تػثيق الخخيجيغ  -

تػثيق الأنذصة  -
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بالاعتساد عمى 
البخامج والشطع 

السػثقة 
والسرادق 
عمييا مغ 
 الجامعة 

 العمسية والسؤتسخات

تػثيق خجمة  -
 السجتسع

(Nicholls, e al.,2013, 129-140)  

 
ىي ما تقجمو  السجتسعية

الجامعة مغ 
الخجمات العامة 
لخجمة السجتسع 
فتسشح الاعتساد 
السجتسعية عمى 

وفق تحقق شخوط 
خاصة بخجمة 

السجتسع وحدب 
اختراص الكميات 

 العاممة فييا.

السداىسة في  -
 العسل التصػعي

السداىسة في  -
 الاعسال الخيخية

الخجمات التعميسية  -
 السجانية

بخامج السقاعج  -
السجانية وتخفيس 

 الأجػر

الارتباط والتػاصل  التكاممية 
والتشديق الى الامام  

والى الخمف مع 
اشخاف محجدة 

تسكغ الكمية مغ 
الحرػل عمى 

الاعتساد 
 الأكاديسي.

التعاقجات مع  -
 السحاضخيغ الأجانب

التعاقج مع الذخكات  -
والسشطسات الجاعسة 

 لمتعميع

 الجعع الحكػمي -

دعع مشطسات  -
 السجتسع السجني

 السرجر: أعجاد الباحثان بالاعتساد عمى السخاجعة الشطخية     
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 المراجعة التظبيقية لنتائج الاستبانة. -2-1

بدبب ان ىحا التحميل يدتخجم في اختبار الشساذج  AMOSاستخجم البحث الحالي تحميل        
حث الحالي انسػذج افتخاضي يزع ست فخضيات أساسية، وان ىحا التحميل البشائية، اذ ان لمب

 Confirmatoryيدتخجم لاختبار العلاقات السؤكجة فتع استخجام التحميل العاممي التػكيجي 
Factor Analysis  لتحجيج أىسية أولػية الابعاد السؤكجة السكػنة لستصمبات الاعتساد الاكاديسي

 مدتػى كمية الإدارة والاقتراد في جامعة السػصل.في التعميع الجامعي عمى 

مغ العامميغ في كمية الإدارة والاقتراد ومغ في الإدارة  167استصمع البحث ما مقجاره        
العميا مغ رؤساء الأقدام، والسقخريغ، ومجراء الػحجات الإدارية مغ السػضفيغ مسغ ليع صمة 

( تػزيع ابعاد البحث 2الكمية. ويػضح  الججول )مباشخة في بخنامج الاعتساد الاكاديسي في 
 )الأسئمة( عمى ابعاد البحث.

 ( تهزيع ابعاد البحث )متظمبات الاعتماد الاكاديمي( عمى فقرات الاستبانة2الجدول )

 رمز الفقرات اشكال متظمبات الاعتماد الاكاديمي في الاستبانة ت

 X4- X1 التعميمية -1

 X5- X8 الهيكمية -2

 X9- X12 التخررية -3

 X13- X16 التهثيق -4

 X17- X20 المجتمعية -5

 X21- X24 التكاممية -6

 السرجر: أعجاد الباحثان بالاعتساد عمى السخاجعة الشطخية    

 Cronbach Alphaمعامل   واختبخ الباحثان ثبات فقخات الاستبانة ضسغ تحميل
الأسئمة قميمة ندبيا فكانت قيسة ثبات فقخات لجسيع الفقخات ولسخة واحجة بدبب ان عجد 

وىي ندبة قخيبة مغ الػاحج الرحيح دلالة عمى ثبات  0.9311الاستبانة ما ندبتو 
( تػزيع 3فقخات الاستبانة. ولتػضيح مكػنات الابعاد السكػنة لكل عامل يػضح الججول )

 تمظ الابعاد عمى العػامل. 

  المكهنة لها( تعريف المتظمبات والابعاد 3الجدول )

أشكبل  الأبعبد انمكونة نهعوامم

 انزمز معنى انسؤال في الاستببنة انمتطهببت

 x1 تػافخ نذخ البحػث العمسية 

ية
يم

عه
نت
 ا

 x2 توافر الاعتماد البرامجي

 x3 توافر طرق التدريس المتىوعت
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أشكبل  الأبعبد انمكونة نهعوامم

 انزمز معنى انسؤال في الاستببنة انمتطهببت

 x4 لتطوير المستمر للممرراث الدراسيتا

 x5 استحجاث وحجات ضسان الجػدة

ية
كه

هي
ان

 x6 تػافخ التذكيلات الإدارية 

 x7 تػافخ التغصية القانػنية

 x8 مخاعاة التجرج الإداري لسرادقة الاعتساد الاكاديسي

 x9 تػافخ التصبيقات الخياضية والاحرائية

ية
ص

ص
خ

نت
 ا

 x10 تػافخ السعاييخ العمسية الستخررة 

 x11 وجػد الجػائد العمسية في مجال الاختراص

 x12 تػافخ التجريدييغ الفائديغ بالجػائد 

 x13 يػجج تػثيق البحػث والجراسات

ق
ثي

و
نت

 x14 تػافخ تػثيق الخخيجيغ  ا

 x15 يػجج تػثيق الأنذصة العمسية والسؤتسخات

 x16 تػافخ تػثيق خجمة السجتسع

 x17 يتػافخ السداىسة في العسل التصػعي

ية
مع

جت
نم

 x18 الخيخيةتػجج مداىسة في الاعسال  ا

 x19 تػافخ الخجمات التعميسية السجانية

 x20 تتػافخ بخامج السقاعج السجانية وتخفيس الأجػر

 x21 تػجج التعاقجات مع السحاضخيغ الأجانب

ية
مه

كب
نت

 x22 يػجج التعاقج مع الذخكات والسشطسات الجاعسة لمتعميع ا

 x23 يتػافخ الجعع الحكػمي

 x24 السجتسع السجنييتػافخ دعع مشطسات 

 

معمػمات ممخرة عغ السعمسات )الإجابات( لعيشة البحث مغ حيث  AMOSيقجم تحميل      
( Covarianceوزن التأثيخ لكل عامل في الابعاد السكػنة لو . ومغ حيث مؤشخات الثغخات  )

وجػد تبايغ ( كانت الشتائج إيجابية فبمغت قيسيسا صفخ دلالة عمى عجم Variancesوالفخوق )
 فيسا بيغ متصمبات الاعتساد الاكاديسي عسػماً، والحي يعكذ قػة ووزن العػامل السكػنة للأنسػذج. 
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 Modification Indexومغ اجل رفع قيع جػدة وملائسة الانسػذج لمتصبيق ووفق مؤشخ التعجيل 
 ىي:  تع الخبط والححف لعجد مغ الابعاد عمى مدتػى الشسػذج ككل وحدب ثلاث مجسػعات

نتيجة انخفاض مؤشخات السلائسة تع الخبط بيغ  المجمهعة الأولى: ربط الابعاد بالمتظمبات:
( ضخورة الخبط 4الابعاد ) الأسئمة( بالعػامل  السؤشخة إزاء كل واحج مشيا، اذ يػضح الججول )

رية وان بيغ نذخ البحػث العمسية، والتػثيق بشػعيو لمبحػث والأنذصة العمسية بالستصمبات التخر
ىحه الأخيخ مغ اكثخ الستصمبات التي ارتبط بيا الستغيخات كزخورة ممحة في جػدة الانسػذج 
وبالتالي الحاجة الى الستصمبات التخررية كأساس في الحرػل عمى الاعتساد الاكاديسي مغ 

 ( العلاقة:4حيث نذخ البحػث والتػثيق للأنذصة العمسية. يػضح الججول )

 الابعاد بالمتظمبات( ارتباط 4الجدول )

 (تفبصيم الابعبد )الأسئهة

 انمتطهببت
 معنى انسؤال في الاستببنة

اتجبه   انزمز

 انعلاقة

 ↔ x1 تػافخ نذخ البحػث العمسية 

 ↔ x13 تػثيق البحػث والجراسات انتخصصية

 ↔ x15 تػثيق الأنذصة العمسية والسؤتسخات

 ↔ x8 الاكاديسيالتجرج الإداري لسرادقة الاعتساد 

 انتوثيق
 ↔ x17 السداىسة في العسل التصػعي

 انمجتمعية ↔ x22 التعاقج مع الذخكات والسشطسات الجاعسة لمتعميع

تزع ىحه السجسػعة الخبط بيغ الأبعاد المجمهعة الثانية: ربط الأبعاد )الأسئمة( فيما بينها: 
( 5مع الستصمبات الأخخى. ويػضح الججول )سػاء في داخل الستصمب الػاحج او فيسا بيغ الابعاد 

( تػثيق البحػث والجراسات كأكثخ X13وجػد علاقات متجاخمة بيغ الابعاد شكل فييا البعج )
الابعاد علاقة وارتباط مع غيخىا مغ الابعاد عمى مدتػى الستصمبات ككل الامخ الحي يتصمب 

 إيجاد نطام واضح لتػثيق البحػث والجراسات في الكمية.

 
 
 

 
 
 

 ( العلاقة بين الابعاد )الأسئمة فيما بينها(5الجدول ) 
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 الرمز السعشى
اتجاي 

 العلالت
 الرمز

 المعىى

مخاعاة التجرج الإداري لسرادقة 
 الاعتساد الاكاديسي

X8 

↔ 

X5 

استحداث وحداث ضمان 

 الجودة

 X13 يػجج تػثيق البحػث والجراسات
↔ 

X12 
توافر التدريسييه 

 الفائزيه بالجوائز

يتػافخ دعع مشطسات السجتسع 
 السجني

X24 

↔ 

X13 

يوجد توثيك البحوث 

 والدراساث

يتػافخ السداىسة في العسل 
 التصػعي

X17 

↔ 

X16 

توافر توثيك خدمت 

 المجتمع

يػجج التعاقج مع الذخكات 
 والسشطسات الجاعسة لمتعميع

X22 

 

X23 
 يتػافخ الجعع الحكػمي

مغ اجل رفع قيع السصابقة المهجهدة في الكمية: المجمهعة الثالثة: حذف الابعاد غير 
. ، والسػضحة في الججول M.Iللأنسػذج تع ححف الابعاد وبالاعتساد عمى مؤشخ التعجيل 

( اذ ان ىحه الابعاد شكمت عشاصخ غيخ مػجػدة في الكمية وتحتاج الييا كستصمبات 6)
افخ الاعتساد البخامجي أساسية لمحرػل عمى الاعتساد الاكاديسي الحكيقي ابتجاءً مغ تػ 

  وانتياءً بالجعع الحكػمي.

 ( الابعاد المحذوفة6الجدول )

 انزمز الابعبد 

 X2 توافر الاعتماد الاكاديمي

 x7 تػافخ تغصية قانػنية

 x11 وجػد الجػائد العمسية في مجال الاختراص

 x14 تػافخ تػثيق الخخجيغ

 x19 تػافخ الخجمات التعميسية السجانية

 x23 الجعع الحكػمي تػافخ

 المردر: اعداد الباحثان

 اختبار فرضيات البحث -2-2

يقجم البحث الحالي ستة فخضيات عجمية والسػضحة في مشيجية البحث الحالي اذ مغ       
( تع ترشيف متصمبات الاعتساد الاكاديسي الى ستة متصمبات ومغ اجل 7ملاحطة الججول )

( الأولػيات عمى مدتػى 7الاعتساد الاكاديسي كسا يحجد الججول )التأكج مغ أولػيات متصمبات 



  14 
 

الستغيخات الخئيدية والابعاد السكػنة ليا.   شكل الستصمب الأول لمحرػل عمى الاعتساد 
اعمى قيسة، اذ مغ السلاحظ حاجة  1.25الاكاديسي ىػ )الستصمبات التخررية( بكيسة ذاتية 

عمى الاعتساد  الاكاديسي وان الاعتساد الاكاديسي  الكمية الى الستخرريغ في مجال الحرػل
السعسػل بو في الكمية ىػ مغ وزارة التعميع العالي والبحث العمسي ولا يتصابق ىحا الاعتساد مع أي 
الاعتسادات الاكاديسية العالسية كالأمخيكي والاوربي وغيخىا. الأمخ الحي يؤكج الحاجة الى 

الاكاديسي لتػاكب الكمية معاييخ الجػدة في التعميع عمى الستخرريغ في مجال مشح الاعتساد 
)السعاييخ العمسية  X10مدتػى السشصقة والعالع. ان اىع بعج في الستصمبات التخررية ىػ 

اذ يحتاج نطام الاعتساد الاكاديسي الى السديج مغ السعاييخ  0.947الستخررة( بسعجل تذبع 
ان التبايغ في أولػية الستصمب التخرري التخررية كأساس في الحرػل عمى الاعتساد. 

لا يهجد أهمية ندبية من الناحية التي تشز عمى " رفض الفرضية العدمية الثالثةيتيح لشا 
الإحرائية لممتظمبات التخررية لإقامة الاعتماد الاكاديمي من وجهة نظر المجيبين في 

بديمة التي تؤكد عمى وجهد وقبهل الفرضية ال "α ≥ 0.05التعميم الجامعي عند مدتهى دلالة 
 ذلك التباين او الأهمية.

مغ جية ثانية احتل الستصمب التكاممية السختبة الثانية في الأىسية الشدبة والاولػية الثانية       
دلالة عمى أىسية التكامل بيغ الأقدام العمسية مغ  1.22في تدمدل الستصمبات بكيسة ذاتية بمغت 

ات العامة والخاصة مغ جية ثانية اذ ليذ بسقجور الكمية الحرػل جية وتكامل الكمية مع الجي
عمى الاعتساد الاكاديسي ما لع يكػن ليا اقدام مييأة مغ حيث الأنذصة والتػثيق وتػافخ الجعع 
مغ جيات خارج الكمية سػاء في الجامعة او الػزارة او السجتسع لمتكامل معيا. وان اىع بعج 

)التعاقج مع الذخكات والسشطسات الجاعسة لمتعميع(  X22مبعج )سؤال( في ىحا الستصمب ىػ ل
دلالة عمى ضخورة التعاقج مع الجيات الخارجية الجاعسة للأنذصة  0.928بسعجل تحسيل بمغ 

لا “التي تنص عمى  H0:6رفض الفرضية العدمية الدادسة التعميسية. الامخ الحي يسكششا مغ 
لممتظمبات التكاممية في دعم الاعتماد الاكاديمي من  تهجد أهمية ندبية من الناحية الإحرائية

وقبهل بديمتها التي  "α ≥ 0.05وجهة نظر المجيبين في التعميم الجامعي عند مدتهى دلالة 
 تنص عمى وجهد ذلك التباين.

شكمت الستصمبات الييكمية السختبة الثالثة في تدمدل أولػيات السجيبيغ عمى الاستبانة اذ         
دلالة عمى الاىتسام بالشاحية الييكمية لانتقال  0.65كيسة الحاتية ليحه الستصمبات ما مقجاره بمغت ال

الأوامخ والتػثيق للاعتساد الاكاديسي وتحجي الجيات السدئػلة عغ مشح الاعتساد وضخورة 
مرادقة الجيات السانحة عمى الاعتساد واعتساد التدمدل اليخمي في مشح السػافقات عمى مكػنات 

)تػافخ التذكيلات الإدارية(  X6لاعتساد الاكاديسي وان اىع بعج )سؤال( في ىحه الستصمبات ىػ ا
الجاعسة لشطام الاعتساد الاكاديسي. ان ىحا التبايغ يسكششا مغ رفس الفخضية العجمية الثانية 
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H0:2  "لا تهجد أهمية ندبية من الناحية الإحرائية لممتظمبات الهيكمية في دعم الاعتماد 
وقبهل  "α ≥ 0.05الاكاديمي من وجهة نظر المجيبين في التعميم الجامعي عند مدتهى دلالة 

 بديمتها التي تنص عمى وجهد ذلك التباين.

يذيخ البحث الحالي الى ان الستصمب الخابع في تدمدل الأولػيات ىػ الستصمبات        
التفاعل والتكامل والتخابط الأكثخ ( دلالة عمى الحاجة الى 0.43السجتسعية بكيسة ذاتية بمغت )

لتػثيق التعاون الصػعي والثقافي بيغ الجامعة والسجتسع، دلالة عمى الحاجة الى إقامة متصمبات 
)تػجج مداىسة مغ الكمية X18التعاون بيغ الجامعة والسجتسع وتػثيق ذلظ التعاون. وشكل البعج 

مى الحاجة السمحة لديادة عجد الاعسال دلالة ع 1.995في الاعسال الخيخية( بسعجل تحسيل بمغ 
لرفض الفرضية العدمية الخيخية السقجمة مغ  الكمية لمسجتسع وتػثيقيا. ان ىحا التبايغ يسكششا 

وقبهل بديمتها التي تنص عمى "لا تهجد أهمية ندبية من الناحية الإحرائية  H0:5الخامدة 
جهة نظر المجيبين في التعميم لممتظمبات المجتمعية في دعم الاعتماد الاكاديمي من و 

 وقبهل بديمتها التي تنص عمى وجهد ذلك التباين. "α ≥ 0.05الجامعي عند مدتهى دلالة 

ومغ مشاقذة الستصمبات الخامدة )متصمبات التػثيق( والدادسة )الستصمبات التعميسة(        
ى التػالي اذ بمغت نلاحظ انيا احتمت السخاتب الأخيخ مغ حيث أولػيات الأىسية الشدبية عم

دلالة عمى ضعف أنطسة التػثيق في الكمية  0.14الكيسة الحاتية )لستصمبات التػثيق( ما مقجراه 
و  X15والجاعسة لمحرػل عمى الاعتساد الاكاديسي وان اىع بعجيغ في ىحه الستصمبات ىسا 

X16 تسع( بسعجلات )تػافخ التػثيق الأنذصة العمسية والسؤتسخات( و )تػافخ تػثيق خجمة السج
( عمى التػالي دلالة عمى ان أنذصة التػثيق للأنذصة العمسية 3.414( و )3.052تحسيل )

قبهل والسداعجات الاجتساعية في الكمية تحتاج الى نطام تػثيق متكامل الامخ الحي يسكششا مغ 
ائية التي تنص عمى لا تهجد أهمية ندبية من الناحية الإحر H0:4الفرضية العدمية الرابعة 

لممتظمبات التهثيق في دعم الاعتماد الاكاديمي من وجهة نظر المجيبين في التعميم الجامعي 
 وقبهل بديمتها التي تنص عمى وجهد ذلك التباين. "α ≥ 0.05عند مدتهى دلالة 

وىي اقل قيسة بيغ العػامل الدتة دلالة  0.13في حيغ بمغت قيسة الستصمبات التعميسية      
اييخ التعميسية في الكمية لا سيسا ضعف التػافق والتشاسب بيغ البشى التحتية عمى ضعف السع

التعميسية مغ حيث القاعات والسكتبات والخجمات السكسمة مع اعجاد الصمبة السقبػليغ في الكمية 
الامخ الحي يحتاج الى زيادة الاىتسام بالسعاييخ التعميسية مغ اجل الحرػل عمى الاعتساد 

لا تهجد التي تشز عمى  H0:1مخ الحي يسكششا مغ قبػل الفخضية العجمية الأولى الاكاديسي الا
أهمية ندبية من الناحية الإحرائية لممتظمبات التعميمية في دعم الاعتماد الاكاديمي من 

وقبهل بديمتها التي  "α ≥ 0.05وجهة نظر المجيبين في التعميم الجامعي عند مدتهى دلالة 
 باين.تنص عمى وجهد ذلك الت
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( تحميلات الأبعاد )الأسئمة( عمى العهامل )المتظمبات( وفقا لمتحميل 7الجدول )

 العاممي                 التهكيدي بعد التعديلات

 انمتطهببت انمكونبت الابعبد
انقيمة 

 انذاتية
Estimate S.E. C.R. P 

x1 <--- 

ية
يم

عه
نت

 ا

0.13 1.000    

x3 <--- 2.318 1.046 2.217 .027 

x4 <--- 2.501 1.114 2.245 .025 

x5 <--- 
ية

كه
هي

ان
 

0.65 1.000    

x6 <--- 1.161 .234 4.952 *** 

x8 <--- 1.102 .135 8.165 *** 

x9 <--- 

ية
ص

ص
خ

نت
    1.000 1.25 ا

x10 <--- .947 .114 8.326 *** 

x12 <--- .501 .133 3.780 *** 

x13 <--- 

ق
ثي

تو
ان
 

0.14 1.000    

x15 <--- 3.052 1.149 2.656 .008 

x16 <--- 3.414 1.287 2.652 .008 

x17 <--- 

ية
مع

جت
نم

    1.000 0.43 ا

x18 <--- 1.995 .421 4.740 *** 

x20 <--- 1.489 .321 4.633 *** 

x21 <--- 

م
بم

تك
ان
 

1.22 1.000    

x22 <--- .928 .149 6.207 *** 

x24 <--- .839 .148 5.672 *** 

 AMOS v24السرجر: اعجاد الباحث بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج 

 اختبار جهدة انمهذج الدراسة  -3 -2

وىي اكبخ مغ مثيمتيا  176.8الحي بغت قيستو  Chi2اختبار  AMOSيقجم تحميل 
لسجسل الانسػذج السسثل دلالة عمى معشػية التأثيخ الإجسالي  0.05الججولية عشج مدتػى دلالة 

 Chi2لمطاىخة السجروسة )متصمبات الاعتساد الاكاديسي(. وفيسا يخز اختبار الشدبة بيغ 

واذا كانت  5التي يفتخض ان تكػن اقل مغ  CMIN/DFودرجات الحخية والتي يرصمح عمييا 
ما  CMIN/DFدلالة عمى الانسػذج مصابق بجرجة تامة مع البيانات، اذ بمغت  ندبة  2اقل مغ 
دلالة عمى مصابقة الانسػذج لمبيانات. فيسا يخز اختبار جػدة الانسػذج  1.608مقجاره 

السػضحة في  Model Fitالسفتخض مغ البحث الحالي تػضح مؤشخات ملائسة الانسػذج  
 Goodness of( انيا جاءت جيج ندبيا اذ بمغت قيسة مؤشخ جػدة مصابقة الأنسػذج 2الذكل )

Fit Index GFI وىي ندبة مقبػلة حدب افتخاض )الذػاورة،  0.865لتي بمغت ما مقجاره ا
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قخيبة مغ الػاحج  GFI( فكمسا كانت قيسة 0 -1( التي تكػن محرػرة بيغ )105، 2017
 الرحيح دلالة عمى جػدة الانسػذج.

 0.801الحي بمغ  AGFIبمغت قيسة مؤشخ حدغ السصابقة السرحح لجرجات الحخية 
ة الجيج يكػن قخيب مغ الػاحج الرحيح دلالة عمى جػدة الانسػذج. ومغ حيث وان معيار السصابق

الحي الحي يكيذ معيارية التدمدل السشصقي لأبعاد البحث  NFIاختبار مؤشخ السصابقة السعياري 
وىػ جيج ججاً القخيب مغ الػاحج الرحيح دلالة أخخى عمى جػدة  0.829الحي بمغ ما ندبتو 

دلاة عمى  0.928والحي يدتخجم لتػكيج السصابقة بمغ  IFIسصابقة الستدايج الانسػذج، اما مؤشخ ال
التدايج السشصقي لمسصابقة. ولمتأكج مغ السصابقة الأفزل للأنسػذج مع بيانات العيشة تع استخجام 

( الحي يجب ان يكػن قخيب مغ الػاحج الرحيح اذ بمغ Tucker- Lewis Index) TLIمؤشخ 
دلالة عمى السصابقة. ويػضح مؤشخ الجحر التخبيعي لسخبع الخصأ  0.895في الانسػذج الحالي 

دلالة عمى ان  0.052الحي يعج مغ اىع مؤشخات جػدة السصابقة فقج بمغت  RMSEAالتقخيبي 
دلالة عمى السصابقة التامة، واذا  0.05الانسػذج ذو مصابقة كبيخة، واذا كانت الكيسة اقل مغ 

لانسػذج الامخ الحي يؤكج السصابقة الكبيخة عغ شخيق ىحا يتع رفس ا 0.08كانت اكبخ مغ 
( التحميل العاممي التػكيجي لإقامة متصمبات الاعتساد الاكاديسي في 2السؤشخ. ويػضح الذكل )

 التعميع الجامعي بعج الخبط والححف بيغ الستغيخات ذات التذبع العالي. 
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الاعتماد الأكاديمي في التعميم ( التحميل العاممي التهكيدي لإقامة متظمبات 2الذكل )
 الجامعي بعد الربط والحذف بين المتغيرات ذات التذبع العالي. 

 الاستنتاجات -3-1

اضيخ البحث الحالي حاجة الكمية إلى الستصمبات التخررية كأساس في الحرػل عمى الاعتساد الأكاديسي  - أ
 مغ حيث نذخ البحػث والتػثيق للأنذصة العمسية

لتي حجدىا البحث الحالي شكمت عشاصخ غيخ مػجػدة في الكمية وتحتاج إلييا كستصمبات أن الستصمبات ا - ب
أساسية لمحرػل عمى الاعتساد الأكاديسي الحكيقي ابتجاءً مغ تػافخ الاعتساد البخامجي وانتياءً بالجعع 

 الحكػمي.

وان الاعتساد  بيغ البحث حاجة الكمية الى الستخرريغ في مجال الحرػل عمى الاعتساد  الأكاديسي - ت
الاكاديسي السعسػل بو في الكمية ىػ مغ وزارة التعميع العالي والبحث العمسي ولا يتصابق ىحا الاعتساد مع أي 

 الاعتسادات الاكاديسية العالسية او الجولية

 تػصل البحث الى ان ابعاد )تػثيق الانذصة العمسية والسداعجات الاجتساعية( التي تقجميا الكمية تحتاج الى - ث
 نطام تػثيق متكامل مع جيات داخمية وخارجية.
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ضعف التػافق والتشاسب بيغ البشى التحتية التعميسية مغ حيث القاعات والسكتبات والخجمات السكسمة مع  - ج
 اعجاد الصمبة السقبػليغ في الكمية

 المقترحات-2.3

لاكاديسي مغ حيث البحػث أ. ضخورة زيادة الاىتسام بالسعاييخ التعميسية مغ اجل الحرػل عمى الاعتساد ا
 الخصيشة في مدتػعبات السجلات والاشتخاك في محخكات البحث الستخررة.

العسل عمى مخاعاة الستصمبات الييكمية في الاعتساد الاكاديسي وتذكيل المجان الجاخمية والخارجية وتفػيس  . ب
تصبيق الاعتساد الرلاحيات اللازمة ليا وضسغ ليكمية محجدة مع وجػد مشدق لتمظ المجان لزسان 

 السختار.

الاخح بسدألة تشػيع الاعتساد الاكاديسي باعتساد الاعتساد السؤسدي عمى مدتػى الكمية ككل لتحديغ  . ج
الإجخاءات الإدارية فييا وفي نفذ الػقت محاولة الحرػل عمى أنػاع مختمفة مغ الاعتساد البخامجي عمى 

 مدتػى الجراسات العميا والػلية.

ع في قػاعج البيانات لتػثيق جسيع وضائف الكمية الأساسية والسختبصة بالخجمات التعميسية اقخار عامل التشػ  . ت
الشػع الأول ورقي والثاني الكتخوني ووفق نطام قاعجة معمػمات يتع تحجيثو دوريا ووفق بخنامج زمشي محجد 

 يقفل في نياية فتخة التقييع والسخاجعة للاعتساد السسشػح.

ي مجال العلاقة ضخورة بيغ الكمية والسجتسع عبخ تػثيق الأنذصة الخيخية والتصػعية تبشي عسمية التػثيق ف  . ث
وجعميا عمى نحػ نطامي وبجون العذػائية في ىحا الأنذصة كػنيا احج اىع متصمبات الاعتساد الأكاديسي اذ 

التختيب في بيغ البحث الحالي انيا ليدت ضسغ الستصمبات ذات الأولػية الأولى بدبب ضعف التػثيق وقمة 
 العلاقة مع السجتسع.

استحزار الستصمبات التكاممية بيغ اقدام الكمية اذ ان أي ضعف او خمل في احج متصمبات الاعتساد  . ج
الاكاديسي لاحج اقدام الكمية سيؤثخ بالدمب عمى باقي الأقدام الأخخى وبالتالي في الحرػل عمى الاعتساد 

 الاكاديسي لمكمية

ساد الاكاديسي كتذكيل ميع ضسغ مدتػى الإدارة الػسصة ميستو متابعة ورفع ضخورة انذاء وحجة الاعت . ح
مدتػى أداء الكمية وتػثيق أنذصة اقداميا العمسية وبسعدل عغ وحجة الجػدة والأداء الجامعي ودعع تمظ 

 الػحجة بالسػارد السيسة لتحقيق الاعتساد.
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 سيتم استخدامها لأغراض البحث العلمي فقط مع التقدير.
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